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1.1. Ordin privind modificarea și completarea 
Clasificării Ocupațiilor din România 
 
Clasificarea Ocupațiilor din România se 
completează cu 13 ocupații practicate în cadrul 
economiei naționale, potrivit prevederilor 
Ordinului nr. 1.348/784/2022 privind modificarea 
şi completarea Clasificării ocupațiilor din 
România - nivel de ocupație (șase caractere) 
aprobată prin Ordinul Ministrului Muncii, Familiei 
şi Protecției sociale şi al Președintelui 
Institutului Național de Statistică nr. 
1.832/856/2011, majoritatea fiind din clasa 251 - 
Analiști programatori în domeniul software.                         
. 
 
 
 
1.2 Ordinul 1667/2194/772/4079 pentru 
aprobarea modelului, conținutului, 
modalității de depunere și de gestionare a 
”Declarației privind obligațiile de plată a 
contribuțiilor sociale, impozitul pe venit și 
evidența nominală a persoanelor asigurate” 
 
Conform prevederilor expuse prin acest ordin, 
publicat în Monitorul Oficial nr. 918/19.09.2022, 
se aprobă modelul și conținutul Declarației 
fiscale 112, în contextul supra-taxării 
contractelor individuale de muncă cu timp parțial 
și a modificărilor aduse în domeniul 
construcțiilor.  
 
1.3 Modificări aduse Legii 165/2018 - 
stabilirea valorii sumei indexate care se 
acordă sub formă de tichete culturale pentru 
semestrul II al anului 2022, conform 
Ordinului nr. 2.061/3.318/2022 
 
Ordinul nr. 2.061/3.318/2022 stabilește 
majorarea valorii acordate sub formă de tichete 
culturale la maximum 190 RON/lună, respectiv 
maximum 380 RON/eveniment, (o creștere de 
20 RON pentru cele lunare și 30 RON pentru 
cele acordate pentru un eveniment). Aceste 
cuantumuri se vor păstra până în martie 2023.   
 

 
1.1 Order regarding the modification and 
completion of the Classification of 
occupations in Romania 
 
The Classification of Occupations in Romania is 
completed with 13 occupations practiced within 
the national economy, according to the Order 
no. 1.348/784/2022 regarding the modification 
and completion of the Classification of 
occupations in Romania - occupation level (six 
characters) approved by the Order of the 
Minister of Labour, Family and Social Protection 
and of the President of the National Institute of 
Statistics no. 1.832/856/2011, most of them 
being from class 251 - Software Analysts 
Programmers. 
 
 
1.2 Order no. 1667/2194/772/4079 for the 
approval of the model, content, method of 
submission and management of the 
"Statement regarding the obligations to pay 
social contributions, income tax and 
nominal record of insured person” 
 
According to the provisions exposed through 
this order, published in the Official Gazette no. 
918/19.09.2022, the model and content of 112 
Tax Return are approved, in the context of over-
taxation of part-time employment agreements 
and the changes brought in the construction 
field. 
 
1.3 Amendments to the Law 165/2018 - 
establishing the value of the indexed amount 
that is granted in the form of cultural 
vouchers in the second semester of the 2022 
year, as per the Order no. 2.061/ 3.318/ 2022 
 
Order no. 2.061/3.318/2022 establishes the 
increase of the value granted in the form of 
cultural vouchers to a maximum of RON 
190/month, respectively a maximum of RON 
380/event, (an increase of RON 20 for monthly 
ones and RON 30 for those granted for an 
event). These amounts will be maintained until 
March 2023.



Payroll Newsletter 
September 2022 
 

 

1.4 Hotărârea de Guvern 1164/2022 privind 
procedura de acces online in Registrul 
general de evidenta a salariaților 
 
Prin prezenta hotărâre se aprobă Procedura de 
acces online al salariaților sau foștilor salariați la 
datele din registrul general de evidență a 
salariaților, modalitatea de generare și 
descărcare a extrasului, precum și condițiile în 
care se poate dovedi vechimea în muncă și/sau 
specialitate, prin extras de Revisal. 

Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 31 
decembrie 2024. 

.1.4 Government decision 1164/2022 
regarding the procedure for online access 
into the General Register of the employees 

Hereby approves the Procedure for online 
access of employees or former employees to 
the data from the general register of employees, 
the method of generating and downloading the 
extract, as well as the conditions under which 
the seniority of work and/or speciality can be 
proven through the Revisal extract. 

This decision enters into force on 31 December 
2024.        

  

 
1.5 Modificări aduse Legii 165/2018 - 
stabilirea tichetelor de creșă pentru 
semestrul II al anului 2022, conform 
Ordinului nr. 2.062/1.306/2022 
 
Ordinul nr. 2.062/1.306/2022 privind stabilirea 
valorii sumei lunare indexate care se acordă 
sub formă de tichete de creșă pentru semestrul 
II al anului 2022, începând cu luna octombrie 
2022 și până în martie 2023 valoarea sumei 
care se poate acorda lunar, sub formă de 
tichete de creșă este de 570 RON/lună, 
(majorată de la 520 RON, cât a fost până la 30 
Septembrie 2022). 
 
 
1.6 Legea nr. 273/2022 pentru modificarea 
art. 39 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind 
sistemul asigurărilor pentru șomaj şi 
stimularea ocupării forței de muncă   
 
Potrivit Legii nr. 273/2022, publicată în Monitorul 
Oficial nr. 954/30.09.2022, indemnizația de 
șomaj se va majora, începând cu luna 
octombrie 2022, până la valoarea indicatorului 
social de referință (525,5 RON) pentru 
persoanele cu un stagiu de cotizare de cel puțin 
un an (în comparație cu 75% din valoarea 
indicatorului social de referință, anterior 
publicării acestei modificări). Indemnizația de 
șomaj a fost majorată cu 130.5 RON. 
 

1.5 Amendments to the Law 165/2018 - 
establishment of the nursery vouchers for 
the second semester of the 2022 year, as per 
the Order no. 2.062/1.306/2022 

 

According to Order no. 2.062/1.306/2022 
regarding the establishment of the value of the 
indexed monthly amount that is granted in the 
form of nursery vouchers for the second 
semester of 2022, starting from October 2022 
and until March 2023 the value of the amount 
that can be granted monthly, in the form nursery 
vouchers is RON 570/month, (increased from 
RON 520, as it was until 30 September 2022). 

 

1.6 Law no. 273/2022 for the amendment of 
art. 39 para. (2) from Law no. 76/2002 
regarding the unemployment insurance 
system and employment stimulation 
 
According to Law 273/2022, published in the 
Official Gazette no. 954/30.09.2022, the 
unemployment indemnity will be increased, 
starting with October 2022, up to the value of 
the social reference indicator (RON 525.5) for 
persons with a contribution period with at least 
one year (comparative with 75% from the value 
of the reference social indicator in force, before 
the publishing of these modification). The 
unemployment indemnity was increased with 
RON 130.5. 
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Mazars is an internationally integrated partnership, 
specialising in audit, accountancy, advisory, tax 
and legal services*. Operating in over 90 countries 
and territories around the world, we draw on the 
expertise of 40,400 professionals – 24,400 in 
Mazars’ integrated partnership and 16,000 via the 
Mazars North America Alliance – to assist clients of 
all sizes at every stage in their development. 
*where permitted under applicable country laws. 
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